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Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e
Intersex para América Latina vy el Caribe.
(ILGALAC)

Estatuto Social

Capitulo |

Art. 1° La Asociacion Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e
Intersex para América Latina y el Caribe, en adelante ILGALAC, es una
organizacion no gubernamental internacional con sede en Buenos Aires
(Republica Argentina), conformada como entidad civil y sin fines de lucro,
democratica, de caracter informativo, movilizador, asistencial, de duracion
por un plazo indeterminado y estara regida por este estatuto.

Art. 2° ILGALAC no esta vinculada a partidos politicos, grupos religiosos y/o
cualquier entidad y filosofia cuyos fines, especificos o no, no respeten las
finalidades del articulo 4° del presente estatuto. Los idiomas de trabajo de
ILGALAC seran el espafiol, el portugués y el inglés.

Art. 3° ILGALAC es una organizacién regional de la Asociacién
Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex (ILGA), con
sede en Ginebra (Suiza) siendo su representante oficial en la Region de
América Latina y el Caribe.

Capitulo I
Las finalidades de ILGA LAC

Art. 4° Constituyen finalidades fundamentales de ILGALAC:

1. Ser un instrumento de expresion de la lucha y la conquista de los
derechos humanos plenos de Lesbianas, Trans, Gays, Bisexuales e
Intersexuales y en contra de ®égjipaier forma de discriminacion contra
éstos/as, sean expresiones juridicas, sociales, politicas, religiosas,
culturales o econémicas;
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2. Promover campafas generales y/o informativas procurando ser un
instrumento de expresion, a nivel regional en América Latina y el Caribe,
de directrices politicas, propuestas por la membrecia, que busquen u
obtengan todos los derechos para Lesbianas, Trans, Gays, Bisexuales e
Intersexuales;

3. Estimular, promover e intercambiar la informacién y cooperacion entre
grupos de Lesbianas, Trans, Gays, Bisexuales e Intersexuales en la
regién, a través de la coordinacion con actores colaboradores a nivel
nacional, regional e internacional;

4. Promover cursos, seminarios, talleres, foros de debates y encuentros
que atiendan las necesidades de profundizacion de temas relevantes a
las realidades de Lesbianas, Trans, Gays, Bisexuales e Intersexuales en
la region;

5. Defender los intereses comunes de la membrecia y representar a sus
asociados siempre que sea necesario;

6. [Establecer contactos con grupos de Lesbianas, Trans, Gays, Bisexuales
e Intersexuales de otros continentes, fortaleciendo el trabajo de ILGA en
todo el mundo;

7. Servir de punto de referencia en casos de discriminaciébn contra
Lesbianas, Trans, Gays, Bisexuales e Intersexuales o de violacion de
sus derechos humanos, fortaleciéndolos con un apoyo juridico, politico
y/o logistico;

8. Reivindicar, protestar y procesar por todos los medios legales, los casos
de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, viendo
inclusive una respuesta directa por todos los medios de comunicacion
disponibles;

9. Asesorar a la membrecia en la elaboracidon de todos los tipos de
proyectos que promuevan los #agaedos humanos de Lesbianas, Trans,
Gays, Bisexuales e Intersexudes, su salud fisica y psicolégica, entre
otros;
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10. Apoyar la lucha contra el VIH/SIDA y la promocion de los derechos
sexuales y reproductivos en todos sus aspectos y en todos sus ambitos;

11. Colocarse de lado de todas las entidades y organizaciones populares o
movimientos que anhelen trasformar la vida de las personas, para que
sean mas libres y dignas. Estar del lado de las mujeres, pueblos
indigenas, originarios y afro descendientes, personas en situacion de
prostitucion / trabajadoras sexuales, de los sectores oprimidos y de
todos los grupos victimas de la opresidén generalizada o especifica; y

12. Divulgar para la sociedad las finalidades, objetivos, proyectos y
realizaciones en ILGALAC.

Capitulo Il
De las formas de membrecia

Art.5° La condicion de membrecia de ILGA se divide en dos categorias:
membrecia de pleno derecho y membrecia asociada. Las personas
individuales que deseen asociarse a ILGA pueden hacerse Amigos/as de
ILGA.

a. Son miembros de pleno derecho:

- Las organizaciones sin animo de lucro que representan a
lesbianas, gays, bisexuales, transexuales o intersexuales, su
cultura o les prestan servicio exclusivo o los apoyan;

Las secciones de las organizaciones anteriormente mencionadas;
Grupos sin animo de lucro que representan a lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales o intersexuales dentro de otras
organizaciones.

b. Son miembros asociados: otras organizaciones.

Parrafo unico: Esta vedada la membrecia de cualquier instancia de las
agrupaciones y personas comprobadamente pedbfilas, partidos politicos,
iglesias o otras religiones organizadas.
Pagina
Capitulo IV
De los miembros
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Art. 6° Solicitud: Una organizacion o persona aspirante a ser miembro para
cualquier categoria de ILGA debe enviar una solicitud a la oficina
administrativa afirmando aceptar los fines y objetivos de la ILGA. Una
organizacion que solicite ser miembro de pleno derecho o asociado debe
facilitar una descripcidon de si misma, sus objetivos, la composicion de la
membrecia, el grupo al que se dirige y su estructura.

Art. 7° Admision: Las solicitudes para miembro de pleno derecho o para
miembro asociado que estén conformes con los objetivos y propoésitos de
los estatutos de ILGA, y estos estatutos, seran aceptadas por el Comité
Ejecutivo de ILGA, aceptacion sujeta a la decisiéon final de la Conferencia
Mundial. EI Comité Ejecutivo puede delegar la incorporacion de nuevos
miembros en una regidn a una estructura regional segun el apartado C.5 del
Estatuto de ILGA.

De los derechos y deberes de los miembros

Art. 8° Seran derechos de los miembros a ILGALAC:
1. Votar y ser votado, desde que se es asociado y este al dia en
las contribuciones;
2. Tomar parte en todos los eventos de ILGALAC
3. Beneficiarse de todas las finalidades que constan en este
estatuto;

Seran deberes de los miembros a ILGALAC:

1. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones del presente
estatuto;

2. Efectuar contribuciones cuyo valor sera determinado en
asamblea general;

3. Informar sobre todas las preguntas pertinentes, externas y
internas, a la secretaria, avisando y tomando las providencias
necesarias para cada caso concreto;

4. Socializar la informacién con las organizaciones regionales y
locales que no pudieron asistir a las Asambleas Regulares y/o
participar como ponepdgimao talleristas u otras funciones de
voluntariado que se retjuieran como requisito para la obtencién
de becas para eventos y reuniones de ILGA.
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Parrafo primero: Suspension y expulsién, Un miembro puede ser
suspendido por el Comité Ejecutivo si no cumple este reglamento. La
suspensién, a menos que sea revocada por el Comité Ejecutivo, se
mantendra hasta la siguiente Conferencia Mundial. Un miembro puede ser
expulsado por medio de una mocién en una Conferencia Mundial por haber
faltado a los Estatutos de ILGA y a los Estatutos de ILGALAC. Los
miembros que se enfrenten a una posible expulsién tienen derecho a
defenderse.

Una persona individual puede ser suspendida por los Secretarios Generales
y posteriormente eliminada de la lista de amigos/as de ILGA por decision del
Comité Ejecutivo.

Parrafo segundo: Si un miembro no paga la cuota anual dentro de los 3
meses siguientes a la notificacion de la deuda, ese miembro no podra
ejercer los derechos de socio que se establecen en estos Estatutos hasta
gue se hayan satisfecho las cuotas pendientes.

Parrafo tercero: Los miembros tendran en todo momento el mismo estatus
de pertenencia tanto a nivel regional como en la ILGA misma.

Paragrafo cuarto: Luego de finalizar una conferencia mundial o regional de
ILGA o cualquier evento regional o internacional en el cual la persona haya
acudido como afiliada o en representacion de ILGA mundial o regional o
local la persona tendra un mes para socializar lo sucedido y en el mes
siguiente rendir un informe escrito de la socializacion con los comentarios
de la misma.

Paragrafo quinto: Las personas que ocupen cargos de secretaria regional
o0 secretaria subregional deberan rendir un informe semestral de las
acciones y/o actividades realizadas en representacion de ILGA.

Paragrafo sexto: Las personas relacionadas en los paragrafos cuarto y
quinto anteriores que no cumplan con lo alli dispuesto en los plazos vy
condiciones especificadas quedarapdgimabilitadas para continuar en el cargo
y/o para recibir cualquier tipo deSbeca o subsidio en los tres (3) afos
siguientes. Para las conferencias de ILGA se exoneran de realizar estos
informes quienes hayan participado en la misma con alguna ponencia o
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dentro de la mesa presidencial y hayan cumplido sus funciones dentro de la
misma.

Paragrafo séptimo: Comité de verificacién: La Asamblea General o en su
defecto las personas designadas en las secretarias regionales deberan
designar un comité de verificacibn conformado por tres (3) personas
quienes se encargaran de recibir los informes de que tratan los paragrafos
cuarto y quinto y declarar las inhabilidades y vacancias. Si este comité no
realiza su trabajo sera removido por las Secretarias Regionales de oficio a
peticibn de cualquier grupo asociado, procediendo a nuevos(s)
nombramiento(s)

De la Administracion

Art. 9° ILGALAC sera compuesta de la siguiente forma:
I. Asamblea General
II. Consejo Regional
III. Consejos Sub-Regionales

De la Asamblea General

Art. 10° La Asamblea General es un érgano soberano de la institucion,
constituido por los miembros que se encuentren en pleno derecho
estatutario. Compete a la Asamblea General:
I. Formular las directrices politicas de la entidad;
II. Definir el programa de trabajo bianual;
III. Elegir o destituir al Consejo Regional, total o parcialmente;
IV. Decidir por mayoria simple sobre reformas al presente estatuto y
sobre la extincion de ILGALAC, teniendo presente este documento;
V. Aprobar o realizar observaciones al reglamento de ILGALAC
V1. Validar el desempeno de las secretarias.
VII.Aprobar el programa anual de ILGALAC como todos los programas
individuales de las secretarias y grupos de trabajo.

Art. 11° La Asamblea General se paghiga ordinariamente, a lo menos, una
vez cada dos anos, pudiendo ser €onvocada a través de correspondencia
electronica, o cualquiera otra eficiente, remitida a todos los miembros, con
anterioridad minima de noventa dias. Sera establecida con un quérum
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minimo de un 25% de la membrecia de ILGALAC. Las deliberaciones y
decisiones seran definidas por mayoria simple.

Art. 12° La Asamblea General se reunira extraordinariamente, cuando sea
convocada con anterioridad en un minimo de veinte (20) dias corridos:

I. Por el Consejo Regional

II. Por requerimiento del cincuenta por ciento (50%) de la membrecia.

Parrafo primero: Cualquier Asamblea General extraordinaria se instaurara
en primera convocatoria con la mayoria de asociados, y en segunda
convocatoria, con cualquier numero.

Parrafo segundo: La Asamblea General extraordinaria tratara solamente
los asuntos para lo cual fue convocada.

De las Representaciones Regionales y Sub-regionales.

Art. 13° El Consejo Regional estara constituido por las secretarias
regionales que constan cada una de:

I. una secretaria gay o bisexual regional,

II. una secretaria lesbiana o bisexual regional y

III. una secretaria trans o intersexual regional.

Parrafo primero: El mandato del Consejo Regional sera de 2 (dos) afos,
pudiendo ser reelecto solo una vez mas para los cargos que ocupan.

Parrafo segundo: A cada Secretaria Regional correspondera una
suplencia. La Suplencia sera ejercida por la segunda persona postulada en
su férmula y sustituird a la Secretaria Regional de su respectiva identidad
en ausencia y/o incapacidad o en caso de vacancia y/o renuncia antes de
completar el mandato.

Parrafo tercero: En caso de vacancia o renuncia de los cargos de titular y
suplente, sera el Consejo Regional quien decidira el nombramiento
provisional mientras se aprueba el @akgaaen la Asamblea General.

7

Art. 14° Compete al Consejo Regional:
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I. Elaborar y ejecutar el programa bianual de actividades, aprobado por
la Asamblea General;

II. Elaborar y presentar, a la Asamblea General, el informe semestral de
actividades;

III. Preservar la sintonia de ILGALAC con el conjunto de la sociedad
civil;

IV. Elaborar el programa bianual de ILGALAC para presentarlo a la
asamblea para su aprobacion;

V. Representar a la asociacion frente a la sociedad civil, al estado y a
las entidades internacionales;

VI. Preparar la Asamblea General incluyendo posibles cambios para la
reforma al estatuto de ILGALAC.

Parrafo primero: El Consejo Regional se reunira, cuando que sea
necesario, previa convocatoria, realizada por la totalidad o por una tercera
parte del Consejo Regional, informando la fecha, hora, local y pauta de la
reunion. Las reuniones podran hacerse fisicamente, electrbnicamente o por
cualquier medio tecnologico que garantice la participacién, la cual podra ser
mixta; es decir, una parte presencial y la otra mediante algun medio web o
cualquier otro eficiente.

Parrafo segundo: Los miembros del Consejo Regional seran miembros
efectivos de entidades asociadas a ILGALAC.

Parrafo tercero: La composicién del Consejo Regional debera ser amplia,
teniendo en cuenta la representacion de areas geograficas, de género, de
raza, de pueblos indigenas, originarios y afrodescendientes.

Parrafo cuarto: En las Secretarias Regionales no podran estar al mismo
tiempo personas de un mismo pais.

Art. 15° Compete a las Secretarias Regionales:
I. Representar a ILGALAC;
II. Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los reglamentos internos que
disciplinan el funcionamienteagina entidad;
III. Convocar las reuniones dél Consejo Regional y las Asambleas
Generales ordinarias;
IV. Coordinar con la Secretaria General de ILGA;



. \.
llgayLAC

V. Acompanar la informacién financiera referente a ILGALAC,;

VI. Supervisar y coordinar las actividades de la entidad;

VII.Firmar toda la correspondencia y documentos emitidos para la
secretaria general;

VIII.Mantener el orden y al dia el archivo y fichero de los miembros a
ILGA LAC;

IX. Presentar informe semestrales de las actividades realizadas (Cuatro
informes en la gestion). De no presentarse el informe en su
oportunidad, la secretaria sera sustituida por su suplente de acuerdo
a estos estatutos.

X. Realizar las deméas funciones delegadas por el Consejo Regional;

XI. Elaborar las actas de reuniones de la Asamblea;

XII.Elaborar todas las convocatorias y ediciones para las reuniones de
ILGA LAC;

Parrafo primero: Para efectos de la representacion regional en la junta
mundial de ILGA y desarrollando una accion afirmativa siempre estara
presente la representacion de la mujer lesbiana o bisexual y se rotara con
las representaciones trans y gay.

Art. 16: Los Consejos Subregionales estaran integrados por tres
secretarias subregionales (una gay o bisexual; una lesbiana o bisexual y un/
a trans o intersexual) provenientes de los paises que integran las
subregiones de América Latina y el Caribe:

*Sub Regién México; compuesta por México;

*Sub Region Centro América, compuesta por Belice, Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama;

*Sub Region El Caribe; compuesta por Antigua y Barbuda, Aruba,
Bahamas, Barbados, Cuba, Dominica, Granada, Guadalupe,
Guayana, Guyana Francesa, Haiti, Islas Caiman, lIslas Turcas y
Caicos, Islas Virgenes, Jamaica, Martinica, San Cristobal y Nieves,
San Vicente y las Granadinas, Puerto Rico, Republica Dominicana,
Santa Lucia, Surinam y Trinidad y Tobago.

*Sub Region Andina; compuerdgigor Venezuela, Colombia, Ecuador,
Pera y Bolivia; 9

*Sub Region Cono Sur; compuesta por Chile, Argentina, Paraguay y
Uruguay;y
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*Sub Regién Brasil; compuesta por Brasil.

Parrafo primero: Cada Subregion determinara por acuerdo consensuado
los Consejos Subregionales, teniendo como referencia los mecanismos de
eleccion utilizados por la ILGA. De no existir consenso se llevara a cabo una
eleccidn entre los miembros asociados de ILGALAC en la subregion, siendo
elegidas las formulas por mayoria simple.

Art. 17° Compete a las secretarias subregionales:

I. Servir como punto de contacto e intermediario entre los grupos de su
subregiéon e ILGALAC;

II. Estimular e implementar, en las subregiones, entre los grupos
asociados y no asociados, el programa de trabajo anual definido por
la Asamblea General ordinaria.

III. Recopilar y distribuir informacién que tenga respecto a la opresion y
la emancipacion de Lesbianas, Trans, Gays, Bisexuales e
Intersexuales en la subregién, divulgando esta informacion para los
grupos y personas interesadas en la sub-region asi como para el
grupo de trabajo de derechos humanos;

IV. Promover la afiliacion de nuevos asociados y colaboradores a ILGA;

V. Cooperar con y auxiliar a los grupos responsables para la
organizacion de reuniones, seminarios etc. dentro de su pais y/o
subregion;

VI. Asegurar que las necesidades y preocupaciones de su pais y/o
subregion sean llevadas a las Asambleas Generales de ILGALAC,
asi como a las reuniones del Consejo Regional.;

VII.Presentar semestralmente un informe de actividades realizadas. De
no presentarse el informe la secretaria sera sustituida por su
suplente de acuerdo a estos estatutos.

Parrafo primero: Aquellas funciones y premisas que no estén especificadas
para las Secretarias Subregionales, se debe aplicar los mismos criterios
establecidos para las Secretarias Regionales. Si existe alguna discrepancia,
corresponde al Consejo Regional decidir al respecto.
Pagina

Art. 18° Designacion de secretatfas regionales y subregionales: Para
efectos de designar y votar a las personas que integraran las secretarias
regionales y subregionales se integraran equipos de trabajo programaticos
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con principales y suplencias. Las votaciones se llevaran cabo por equipos
de trabajo mas no por personas consideradas en forma independiente. Una
persona no podra hacer parte de varios equipos de trabajo al mismo tiempo.

De las atribuciones de los Grupos de Trabajo

Art. 19° Se constituiran grupos de trabajo de acuerdo con los
requerimientos del Plan de Accion definidos por la Asamblea General o el
Secretariado Regional. Los grupos de trabajo son flexibles, es decir, pueden
crearse nuevos o desaparecer.

Parrafo primero: Los grupo de trabajo debera elaborar un proyecto para el
funcionamiento de sus responsabilidades asi como un programa de trabajo.
Este debera ser comunicado al Secretariado Regional para su aprobacion.

Parrafo segundo: Los grupos de trabajo tienen el deber de presentar
informes periddicos y/o cuando exista el requerimiento del Secretariado
Regional.

Art. 20° Criterios generales para los grupos de trabajo:
I. Designar una persona coordinadora y otra suplente;
II. Coordinar con el Secretariado Regional sobre sus responsabilidades;
III. Firmar documentos desde el Secretariado Regional y toda
correspondencia a ella dirigida;
IV. Informar en el boletin de ILGALAC sobre toda actividad de este
grupo de trabajo;
V. Presentar periddicamente un informe de las actividades realizadas;
VI. Elaborar proyectos para desarrollar actividades desde el grupo de
trabajo;
VII.Representar a ILGALAC en eventos y foros regionales e
internacionales que discutan su tematica.
VIII.Prestar asesoria a todas los otros grupos de trabajo de ILGALAC
sobre asuntos que le competen.
Pagina
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Art. 22° Finanzas:
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I.LElI ano fiscal de ILGALAC es el afo natural, salvo que el Consejo
Regional o la Asamblea General determinen otra cosa.

Il.La ILGALAC puede recibir recursos de las contribuciones de sus
miembros, donaciones, subvenciones y otras fuentes legalmente
aceptables.

II.EI Consejo Regional es responsable de vigilar y asegurar que se
llevan con precision las finanzas sobre ingresos y gastos de
ILGALAC y debera presentar cuentas auditadas y balances del
ano o afnos fiscales previo a la Asamblea General para su
aprobacion y adopcion, asi como un informe financiero sobre la
situacion del ano fiscal en curso y el presupuesto para el afio o los
anos siguientes .

IV.El Consejo Regional establecera regulaciones detalladas para un
control adecuado de los recursos financieros, para el
mantenimiento de los libros de cuentas oficiales y la auditoria de
las cuentas de ILGALAC.

V. Sélo las personas con derecho de firma designadas por el Consejo
Regional pueden retirar fondos de cualquier cuenta bancaria de
ILGALAC.

VI. La Asamblea General nombrara a un auditor cualificado que
debera ser independiente del Consejo Regional.

Capitulo V
De las disposiciones generales

Art. 24° |ILGALAC sera disuelta por decisibn de la Asamblea General
extraordinaria, especialmente convocada para este fin, cuando se torne
imposible la continuacion de las actividades, contando con la presencia del
75% (setenta y cinco por ciento) de los grupos registrados en la Secretaria
General.

Art. 25° Los casos no considerados en estos estatutos, seran resueltos por
el Consejo Regional y refrendados por la Asamblea General.

Art. 26° El presente estatuto pasa Ragigié desde la fecha de su aprobacion
12
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Art. 27° Para efectos de tomas decisiones y/o hacer reuniones se podran
utilizar medios electronicos tales como videoconferencias, chat, correos
electroénicos, entre otros.

De las disposiciones transitorias

Art. 28° El presente estatuto podra ser revisado y reformulado en Asamblea
General Extraordinaria especialmente convocada para este fin con las
alteraciones aprobadas por consenso y/o, en caso de impase, por mayoria
simple de los socios fundadores de ILGALAC.

Pagina
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